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Expedient: X2026000117 

ANUNCI DE RESULTATS DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 

DEFINITIVA D’UNA PLAÇA DE PEÓ DE MANTENIMENT GRUP AP, PERSONAL 

LABORAL FIX, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ DE L’AJUNTAMENT DE 

MOLLÓ I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

 

Amb data 15 d’abril de 2026, s’ha reunit el tribunal qualif icador del procés selectiu 
per a la cobertura definitiva d’una plaça de peó de manteniment grup AP, personal 

laboral f ix, mitjançant concurs-oposició de l’Ajuntament de Molló i constitució d’una 

borsa de treball. 

 

Les bases i la convocatòria han estat publicades en el BOP Girona Núm. 35 de 20 

de febrer de 2026, i extracte al DOGC Núm. 9610 de 23 de febrer de 2026. 

 

Els resultats de la prova teòrica han estat els següents:  

DNI PROVA TEÒRICA (màx. 20 punts) 

***2201** 15 

***2743** 16 

***2859** 15 

 

Els resultats de la prova pràctica han estat els següents: 

DNI PROVA PRÀCTICA (màx. 30 punts) 

***2201** 16 

***2743** 25 

***2859** 12 (NO APTE) 

 

 

Tot seguit es fa públic els resultats obtinguts en la fase de mèrits per els aspirants 

l’aspirant que han superat la fase d’oposició del procés selectiu: 

 

 

 

https://mollo.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/bf590277-60a9-4f80-a13d-92cf48b3fbf3?idioma=ca
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DNI Experiència professional 

en llocs de treball amb 

funcions coincidents o 

similars amb la plaça a 

cobrir, a raó de 0,075 

punts/mes a 

l’Administració local, de 

0,050 punts/mes en 

altres Administracions, i 

de 0,025 punts/mes en 

l’àmbit privat, fins a un 

màxim de 5 punts. 

Formació de 

reciclatge i 

perfeccionamen

t sobre matèries 

relacionades 

amb la plaça a 

cobrir, fins a un 

màxim de 3 

punts. 

Titulacions 

acadèmiques, 

fins a un 

màxim 2 punts.  

Total (màx. 

10 punts) 

***2201** 

1,05 A. local+ 1,15 sector 

privat=                                                      

 

2,20 

0 1 3,2 

***2743** 
5 0 0 5 

 

Finalitzada la fase de mèrits, l’òrgan seleccionador procedeix a la suma dels 

resultats de totes les fases del procés de selecció. El resultat del procés selectiu és 

el següent: 

ASPIRANT PROVA 
TEÒRICA, fins 
a un màxim de 
20 punts. 

PROVA PRÀCTICA, 
fins a un màxim 
de 30 punts. 

VALORACIÓ 
DE MÈRITS, 
fins a un 
màxim 10 
punts.  

TOTAL (màx. 60 
punts) 

***2743** 16 25 5 46 

***2201** 15 16 3,2 34,2 

 

A la vista dels resultats anteriors, s’acorda elevar a l’Alcaldia-Presidència de 

l’Ajuntament de Molló la proposta de contractació en favor de l’aspirant JOSEP 

TORRENT VILANOVA. 

Previ a la contractació, l'aspirant proposat haurà d'acreditar davant de l’Ajuntament 

de Molló, en el termini de 10 dies hàbils a partir de l'endemà del dia de la publicació 

de la llista d'aprovats, i sense el requeriment previ, els documents acreditatius de les 

condicions de capacitat i dels requisits exigits per al contracte de treball establerta a 

la clàusula  setena de les bases. 

 

PROPOSTA DE BORSA DE TREBALL:  

Segons la base vuitena del present procés selectiu aquelles persones que hagin 

superat la puntuació mínima establerta per darrera de l’aspirant seleccionat, 

passaran a formar part d’una borsa de treball per cobrir les necessitats d’ocupació 

no permanent en les mateixes tasques o similars a les de la plaça objecte del 

present procés selectiu. 

Aquesta borsa de treball tindrà una vigència inicial d’un any i serà potestat de 

https://mollo.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/bf590277-60a9-4f80-a13d-92cf48b3fbf3?idioma=ca
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l’alcaldia-presidència la pròrroga de la mateixa, de forma expressa, per un màxim 

d’un any més. 

A la vista dels resultats anteriors, s’acorda elevar a l’Alcaldia-Presidència de 

l’Ajuntament de Molló la proposta  de creació de la borsa de treball de peó de 

manteniment, grup AP, de l'Ajuntament de Molló amb l'ordre de preferència que 

s'estableix en la base vuitena d'aquest procés selectiu, d’acord amb aquest quadre:  

ORDRE ASPIRANT 

1 ***2201** 

 

 

 

 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 

 

La secretària del Tribunal Qualif icador. 

Document signat electrònicament. 

 

https://mollo.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/bf590277-60a9-4f80-a13d-92cf48b3fbf3?idioma=ca

